Anexa 4

Anuntul privind selectia candidatilor pentru 3 pozitii de administrator
al Fondului Local de Garantare Focsani IFN S.A. - Filiala F.N.G.C.1.M.M.

Fondul Local de Garantare Focsani IFN S.A. - Filiala F.N.G.C.1.M.M,, cu sediul social in Focsani,
strada Bucegi nr.21, judetul Vrancea, inregistrata in registrul comertului cu nr.J39/4/2006, cod unic de
inregistrare 18265884, este o societate pe actiuni cu statut de filiala a Fondului National de Garantare
a Creditelor pentru Tntreprinderile Mici si Mijlocii S.A. — IFN (F.N.G.C..M.M. S.A. — IFN), avand ca
domeniu principal de activitate ,,Alte activitdti de creditare”, CAEN 6492 si fiind inregistratd in
Registrul general al institutiilor financiare nebancare cu nr.RG-PJR-40-090151/03.07.2007.

Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, F.N.G.C.I.M.M.
S.A. - IFN, in calitate de autoritate tutelara a Fondului Local de Garantare Focsani IFN S.A. — Filiala
FNGCIMM, anunta demararea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea a trei
(3) pozitii de administrator.

A. Conditii obligatorii de selectie:

a) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

b) studii superioare absolvite cu diploma de licenta a unei institutii de invatamant superior;

C) minimum 7 ani experientd profesionald pe un post care a necesitat studii superioare, in domeniul
serviciilor financiare bancare/nebancare — garantii pentru IMM-uri si o experientd relevanta de
minimum 5 ani n pozitii manageriale/de supraveghere/ administrare;

d) nu sunt incapabile i nu li s-a interzis prin hotarare judecatoreasca definitiva dreptul de a exercita
calitatea de fondator ca pedeapsa complementard condamndrii pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spdlarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute
de Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor trebuie sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate
din persoane de acelasi gen.

In cazul functionarilor publici sau altor categorii de persoane din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, este obligatorie experienta de minimum 5 ani in

conducerea unor structuri din administratie publica/institutii publice, relevanta pentru activitatea
Fondului Local de Garantare Focsani IFN S.A. — Filiala FNGCIMM.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art.138 indice 2 din Legea nr.31/1990 republicata, cu modificérile
ulterioare.



Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati si institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

B. Principalele criterii de selectie sunt:

3)
b)

c)
d)

K)

experienta in administrarea/supravegherea/conducerea unor societati care au nregistrat in
ultimul exercitiu financiar o cifra de afaceri relevanta si care aveau cel putin 30 de angajati,
experienta pe plan local/national n domeniul de activitate al Fondului Local de Garantare
Focsani IFN S.A. — Filiala FNGCIMM,;

cunostinte in domeniul administrarii si valorificarii activelor si creantelor;

cunostinte in domeniul legislatiei financiar — contabile, trezorerie, managementul investitiilor,
controlului financiar, raportarilor financiare, relatiilor de munca si managementul capitalului
uman,

cunostinte si experientd in drept financiar/ drept societar/ drept civil/ piete de capital si valori
mobiliare/ raporturi intre profesionisti;

cunostinte in identificarea de oportunitati de afaceri;

cunostinte de guvernanta corporativa;

experientd in comunicarea si relatia cu autoritatile si stakeholderii;

cunostinte si experientd in planificare strategicd, managementul riscului, management
organizational si al performantei;

experientd 1n relatia cu autoritdtile publice de reglementare si supervizare din domeniul
financiar bancar/nebancar;

cursuri si certificari relevante pentru activitatea Fondului Local de Garantare Focsani IFN S.A.
— Filiala FNGCIMM (Project management/ ACCA/ I1A/ CECCAR).

Modul de depunere a candidaturii: Pentru inregistrarea candidaturii, pana in data de 29 iulie, ora
17:00, inclusiv, candidatii vor depune, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona:
., Procedura de selectie pentru Administrator FLG Focsani, Nume si Prenume Candidat, 2024”, la
adresa Str. Stefan lulian nr. 38, Sector 1 Bucuresti, urmatoarele documente necesare:

Opis;

Curriculum Vitae in limba romana;

Copie a actului de identitate;

Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;
Adeverintd de la medicul de familie cu mentiunea “APT”;
Cazier Judiciar si Cazier Fiscal;

Doua scrisori de recomandare de la locuri de munca anterioare, care sd contind numele si datele
de contact ale persoanelor care ofera referintele;

Documente doveditoare cu privire la experienta profesionald si experienta in pozitii de
conducere;

Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatii de conflict de interese;

Declaratie privind neincadrarea intr-una dintre situatiile de desfacere a contractului de
individual de munca din motive imputabile;



e Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in copie
conforma cu originalul;
Candidatii vor transmite doar CV-ul in format electronic la e-mail: _cariere@fngcimm.ro, cu titlul:
“,, Procedura de selectie pentru Administrator FLG Focsani, 2024”,

Prin transmiterea aplicatiei candidatii isi dau acordul ca datele lor personale sa fie procesate in scopul
procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului de selectie documentele candidatilor care nu
vor fi desemnati ca administrator vor fi returnate acestora, la cerere, in termen de 30 de zile, sau distruse
dupa expirarea a 30 de zile de la finalizarea procedurii.

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. Tn cazul dosarelor incomplete
se vor acorda 24 de ore de la informarea candidatului despre documentele lipsa pentru remedierea
situatiei, dupa care candidatura va fi invalidata in cazul in care nu se vor efectua in termen completarile
solicitate.

Eventualele cereri de clarificari se depun, la fel ca si dosarele de candidatura, la adresa de
corespondenta : Bucuresti, Str. Stefan lulian nr. 38, Sector 1, in termen de maximum 24 de ore de la
primirea rezultatelor, cu raspuns in maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii la adresa
de corespondenta mentionata.

Vi informdm cad datele cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679 (al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR). Pentru
Informatii detaliate privind categoriile de date personale prelucrate, scopul si temeiul legal al
prelucrarii derpturile de care beneficiati in calitate de persoand vizatd precum si alte aspect de
interes, va invitam sa consultati sectiunea “Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
recutare-selectare-angajare”, prin accesarea urmatorului link:

https://www.fngcimm.ro/attachment/fVJe4 GDPR-20190603.pdf

Nota: Acest anunt a fost publicat si pe site-ul FNGCIMM S.A.-IFN (www.fngcimm.ro).
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Document 1

DECLARATIE
SUDSEMNATUL o st e e e st e e s s erbee e e e , domiciliat in
......................................................................................................................... , posesor al C.1. seria .......
nr. ... eliberat de ........ la data de ............ avand CNP ..o, , in calitate de candidat

PENLIU POZITIA UE ..ot

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
PENLIU POZILIA UE .oovveeieiie e si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ca pot sa detin statutul de adminsitrator independent in sensul legii 31, art 138, care
precizeaza:

La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o0 societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati
care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-
i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;
h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

............................................... are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,

orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semndtura)



Document 2

DECLARATIE
SUDSEMNATUL ettt e e e e e e et e e e e e e e ae e ., domiciliat in
......................................................................................................................... , posesor al C.1. seria .......
nr. ... eliberat de ........ la data de ............ avand CNP ... , in calitate de candidat

PENEIU POZITIA UE .ovvevieie e

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
PENLIU POZITIA € ...ovviieiiiiiei e si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ca nu m-am aflat in nici o situatie in care sa imi fie desfacut contractul de munca din
motive care sa imi poata fi mie direct imputabile.

Subsemnatul inteleg Ca ........ccoeevveiiiiiee e are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile

legale.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semnatura)



Document 3

DECLARATIE
] 0= T L | TR , domiciliat in
......................................................................................................................... , posesor al C.1. seria .......
nr. ... eliberat de ........ la data de ............ avand CNP ..o, , in calitate de candidat

PENLIU POZITIA UE ..ot
Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
PENLIU POZILIA UE .oovveeieiie e si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ca informatiile furnizate in dosarul de aplicatie (CV si acte de munca) sunt complete si
corecte Tn fiecare detaliu, precum si ca toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in
dosarul de aplicatie sunt conforme cu originalul.
Subsemnatul INteleg Ca .........cccevvevieeiiiiece e are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile

legale.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semnatura)



